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Doel van deze bijeenkomst

• Dit keer beter op tijd …

• Doorgaan op eerdere bijeenkomsten over het onderzoeksprogramma naar 
samenwerking in de bouw 

• Update over tranche A

• Informatie verstrekken over tranche B

• met als doel om (samen) een onderzoeksprogramma vorm te geven dat 
antwoorden gaat leveren op vragen vanuit de praktijk en dat qua vorm en inhoud 
aansluit bij behoeften vanuit de praktijk en vanuit de onderwijsinstellingen.



Even voorstellen
Programmateam Begeleidingsgroep

Marieke Schepers-Cornelissen  RWS Strategisch adviseur, Transitiemanager
Bert de Groot   RWS Sr. adviseur projectbeheersing; Kennisveldtrekker Leren, Ontwikkelen en Innoveren
Lars van Boeckel  RWS Adviseur projectmanagement
Igo van Hettema   RVB Coördinator thema contractmanagement bij de sectie Expertise ICM
Martien Dekker  RVB Adviseur Projectmanagement afdeling Projecten; Coördinator IPM Desk RVB
Karin van Helmond  ProRail Projectmanager, leerbegeleider, samenwerkingsexpert
Henrico Plantinga   ProRail Contractontwikkelaar bij Procurement Expertise Centrum
Annet Vink   ProRail Project coördinator
Merel van Boven  ProRail Campus Recruiter; Recruitment & Arbeidsmarktbenadering
Saco de la Parra   ProRail Projectmanager

Onderzoeksgroep Communicatie Juridisch InspiratiedagenRecruitment



Even voorstellen

Programmateam Begeleidingsgroep

Marie-Claire Horden  ProRail Manager Projectmanagers
Ansel Velthof   RWS Strategisch adviseur
Robert-Jan van Bottenburg   RVB Sectiehoofd Rijkskantoren 1 



Waarom dit onderzoeksprogramma?

We staan allemaal voor (ongeveer) dezelfde vraagstukken: 
• Grote vervangings- & renovatieopgave
• Betere samenwerking met de markt nodig
• Onderling ook betere samenwerking nodig
• Nieuwe inzichten nodig
• Aantrekkelijke werkgever zijn en blijven --> Jong talent nodig
• (Wederzijds belang bij) inzetten van schaarse kennis 
• Onderwerp is niet nieuw, maar behoeft nog steeds aandacht

=> Samen jong talent aantrekken en van elkaar leren!



Opzet van het onderzoeksprogramma

Hoofdlijnen: 
• Vierjarig onderzoeksprogramma o.b.v. afstudeeronderzoeken door HBO- en WO-studenten.

• Hoofdonderwerp is 'Samenwerken in de Bouw,’ met ruimte voor
• Studenten vanuit verschillende opleidingsrichtingen 
• Eigen inbreng van onderwerpen onder het hoofdonderwerp

• Twee instroommomenten per jaar (ca. februari en september).

• Onderzoeken bouwen op elkaar voort (evaluatie en overdracht tijdens terugkomdag voor afstudeerders).

• Studenten hebben contact met elkaar (maandelijkse bijeenkomsten, netwerk, etc.).

• Studenten worden ondergebracht bij één van de deelnemende organisaties waarvan zij 
faciliteiten, vergoedingen en interne begeleiding ontvangen, maar het onderzoek wordt organisatie-
overstijgend georganiseerd.

• Verhouding tot bestaand onderzoek & betrekken onderwijsinstellingen



Toelichting op deelname

Deelname impliceert

• minimaal één afstudeerder

• zelf verantwoordelijk voor begeleiding

• zelf verantwoordelijk voor stageovereenkomst, stagevergoeding, werkplek en materiaal

• Mee samenstellen en ondertekenen samenwerkingsovereenkomst met de partijen

Stelt student in staat om :

• bij inspiratiedagen aanwezig te zijn

• bij inspiratiedagen te pitchen over de stand van het onderzoek

• Stelt op aanvraag ruimte beschikbaar aan mede studenten indien gezamenlijk onderzoek daarom vraagt

• Motiveert haar eigen werknemers om medewerking te verlenen aan onderzoek(svragen)



Toelichting op deelname
Voor nu:

Halen
- Deelname door student (en deels begeleider) aan inspiratiedagen van de 

studenten
- Studenten in een gezamenlijke communicatie groep 
- Studenten met gelijke thema’s die samen optrekken en aan intervisie doen
- Snelle ingang naar andere organisaties voor interviews en vragen
- Gezamenlijke dialoog over actuele vraagstukken, waar verschillende ideeën 

mixen

Brengen
- (optioneel & beperkt mogelijk) input leveren bij inspiratiedagen, bijvoorbeeld een 

spreker, dialoog of locatiebezoek

Voor later….



Tijdslijn
Inspiratiedagen tranche B (voorlopig)

• 30-9-2025, Kick off, Tranche B (& terugkomdag tranche A)
• 14-10-2025, 1e dag, Tranche B
• 13-11-2025, 2e dag, Tranche B
• 16-12-2025, 3e dag, Tranche B
• 13-1-2026, 4e dag, Tranche B
• 26-1-2026, Kick off tranche C en terugkomdag tranche B)

Deelname aan Tranche B graag zo spoedig mogelijk kenbaar maken via Annet.Vink@ProRail.nl.

mailto:Annet.Vink@ProRail.nl


Uitgangspunten
- vóór september samen een samenwerkingsovereenkomst

- Grote vrijheid van onderzoeksthema’s
- samenwerking en/ of bedrijfsoverstijgende supply chain

- bijvoorbeeld: emissieloze bouwplaats kan door de verschillende organisaties in de hele supply chain worden 
bewerkstelligd)

- M.u.v. HBO en/ of WO geen eisen aan studierichting

- Afstudeerscripties zijn openbaar en kunnen worden opgenomen in een bibliotheek. Bedrijfsgeheime 
zaken niet delen in de groep

- Wens is gezamenlijk publicaties/ papers te schrijven tijdens of na de tranche. 
- Er is een onderzoeksgroep die daarbij kan helpen. 
- Paper uit naam van het onderzoeksprogramma dient voor publicatie te worden geaccordeerd



Dialoog



Over Tranche A

- >80 sollicitaties, 35 studenten uitgenodigd, 18 geplaatst
- Gasunie participeert nu totaal 21 studenten
- Kennismakingssessies, bezoek aan Zuidasdok, dialoog met PRM, presentaties IBR Malcolm 

Aalstein, LEF & boottrip RWS, enz.

Call for grads
Overzicht afstudeeronderzoeken 'Samenwerken in de bouw'.xlsx. 

Pictogram xlsx

https://prorailbv.sharepoint.com/:b:/r/teams/OnderzoeknaarenkelvoudigeIPMteams/Gedeelde%20documenten/Onderz%20samenw%20bouw%20Documenten%20PT/6%20Communicatie%20en%20relatiebeheer/04%20Call%20for%20Grads/Call%20for%20grads%20v04-10-24.pdf?csf=1&web=1&e=zdJcgy
https://prorailbv.sharepoint.com/:x:/r/teams/OnderzoeknaarenkelvoudigeIPMteams/Gedeelde%20documenten/Onderz%20samenw%20bouw%20Documenten%20PT/1%20Overkoepelend%20Plan%20van%20Aanpak%20OSB/2%20Plan%20van%20Aanpak%20fase%202%20(voorbereiding%20aantrekken%20studenten)/Onderzoeken/Overzicht%20afstudeeronderzoeken%20%27Samenwerken%20in%20de%20bouw%27.xlsx?d=we84c7be49e9245568a83b94bc838c47e&csf=1&web=1&e=Y8BzG1&xsdata=MDV8MDJ8c2Fjby5kZWxhcGFycmFAcHJvcmFpbC5ubHwyNTExMzhlMTU4M2U0NjAyNDI3NDA4ZGQ2ZGY0MzYyYXxhMzk4ZmNmZjhkMmI0OTMwYTdmN2UxYzk5YTEwOGQ3N3wxfDB8NjM4Nzg3NjE4MjU4MzQyNTk5fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=aXZ3NSs0OWFnYWNwQ3dmbHhKRURFblNtczJaem1Ea0YvUlNBRlErQUh4MD0%3d
https://prorailbv.sharepoint.com/:x:/r/teams/OnderzoeknaarenkelvoudigeIPMteams/Gedeelde%20documenten/Onderz%20samenw%20bouw%20Documenten%20PT/1%20Overkoepelend%20Plan%20van%20Aanpak%20OSB/2%20Plan%20van%20Aanpak%20fase%202%20(voorbereiding%20aantrekken%20studenten)/Onderzoeken/Overzicht%20afstudeeronderzoeken%20%27Samenwerken%20in%20de%20bouw%27.xlsx?d=we84c7be49e9245568a83b94bc838c47e&csf=1&web=1&e=Y8BzG1&xsdata=MDV8MDJ8c2Fjby5kZWxhcGFycmFAcHJvcmFpbC5ubHwyNTExMzhlMTU4M2U0NjAyNDI3NDA4ZGQ2ZGY0MzYyYXxhMzk4ZmNmZjhkMmI0OTMwYTdmN2UxYzk5YTEwOGQ3N3wxfDB8NjM4Nzg3NjE4MjU4MzQyNTk5fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=aXZ3NSs0OWFnYWNwQ3dmbHhKRURFblNtczJaem1Ea0YvUlNBRlErQUh4MD0%3d
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